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ސުން-ރޭޓުގައި ޖީ.އެސް.ޓީ ނެގޭ އަސާސީ 

މުދަލުގެ ތެރެއިން

 ސައިފަތް

ކަރަންޓުގެ ޚިދުމަތް ޖީ.އެސް.ޓީ އިން

އިސްތިސްނާވާގޮތް
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2013ނޮވެންބަރު  ގެ ޖީ.އެސް.ޓީ ބަޔާން ހުށަހަޅައި

ފައިސާ ދެއްކުން

Jan

 10

 ގެ ފަޅުރަށްރަށުގެ ވަރުވާ ދެއްކުން 2014

Jan

 15

ކަސްޓަމައިޒް ކުރެވިފައިވާ ޓެކްސް ޓްރޭނިންގ 

ސެޝަނަކަށް މީރާގެ ވެބްސައިޓް މެދުވެރިކޮށް 

އެދުމުގެ ފުރުސަތު މިހާރުވަނީ ފަހިކުރެވިފައެވެ.                  

2013ޑިސެންބަރު  ގެ ޓޫރިޒަމް ޓެކްސް (ބެޑް

ޓެކްސް) ބަޔާން ހުށަހެޅުން 

2013ޑިއުޓީ-ފްރީ ފިހާރަތަކުގެ ޑިސެންބަރު 

ގެ ރޯޔަލްޓީ ސްޓޭޓްމަންޓް އަދި ސޭލްސް ރިޕޯޓް

ހުށަހެޅުން

2014ޖަނަވަރީ  ގެ ޓްރޭޑް ފީ ދެއްކުން

Dec

 31
2014 ގެ ފުރަތަމަ ކުއާޓަރުގެ ޓޫރިޒަމް ލޭންޑް

ރެންޓް ދެއްކުން 

Jan

 15

Jan

 15

2013ޑިސެންބަރު  ގެ ޑިއުޓީ ފްރީ ރޯޔަލްޓީ

ދެއްކުން

2013ޑިސެންބަރު  ގެ ޓޫރިޒަމް ޓެކްސް (ބެޑް

ޓެކްސް) ދެއްކުން

ޓެކުހާ ގުޅޭ ޤާނޫނުތަކުގެ ދަށުން ދައްކަންޖެހޭ ޓެކްސް ދެއްކުމުން 

އެއްކިބާވުމުގެ ނިޔަތުގައި އެނގިހުރެ  ގަސްދުގައި އެއްވެސް ކަމެއް

ކުރުމަކީ ޤާނޫނީ ކުށެކެވެ. އަދި އެފަދަ ކުށެއް ކުރުމަށް ޓެކްސް

ދައްކަންޖެހޭ މީހަކަށް އެހީތެރިވެދިނުމުގެ ނިޔަތުގައި އެއްވެސް ކަމެއް

ކުރުމަކީވެސް ޤާނޫނީ ކުށެކެވެ. މިފަދަ ފަރާތްތަކަށް ޓެކްސްއާބެހޭ

ޤާނޫނުގެ ދަށުން ލިބެންޖެހޭ އަދަބުތައް ޓެކުހާބެހޭ ޤާނޫނުގައި ބަޔާން

ކަރަންޓަކީ ޖީ.އެސް.ޓީއިން އިސްތިސްނާވާ ޚިދުމަތެކެވެ.

ނަމަވެސް ކަރަންޓު އިސްތިސްނާވާނީ، މޯލްޑިވްސް

އެނަރޖީ އޮތޯރިޓީގައި ރަޖިސްޓަރީކޮށްގެން ހިންގާ

އިންޖީނުގެތަކުން މީޓަރު މެދުވެރިކޮށ٬ް ނުވަތަ ކަނޑައެޅޭ

ވަކި އަގެއް ނަގާ ގޮތަށް، ފޯރުވައިދޭ ކަމުގައިވާނަމައެވެ.

ކަނޑުގައި ދުއްވާ އުޅަނދުފަހަރުގެ އަހަރީ ފީ

ކަނޑުގައި ދުއްވާ އުޅަނދުފަހަރުގެ ފީއަކީ މިނިސްޓްރީ އޮފް

ޓްރާންސްޕޯޓް އެންޑް ކޮމިއުނިކޭޝަންގައި ރަޖިސްޓަރީކޮށްފައިވާ

އުޅަނދުތަކުން ދައްކަންޖެހޭ ފީއެކެވެ. މީގެ ތެރޭގައި މަސްވެރިކަން

ކުރާ އުޅަނދެއް ގޮތަށް މިނިސްޓްރީ އޮފް ފިޝަރީޒްގައި އެންޑް

އެގްރިކަލްޗަރގައި ރަޖިސްޓަރީކޮށްފައިވާ އުޅަނދުތައް ނުހިމެނެއެވެ.

އަހަރީ ފީގެ އަދަދު ކަނޑައަޅަނީ އެ އުޅަނދެއްގެ ދިގުމިނަށް

ބަލައިގެންނެވެ. އެ އުޅަނދެއް ރަޖިސްޓަރީ ކޮށްފައިވާ މަހުން

ފެށިގެން ކުރިއަށްއޮތް 1 އަހަރަށް ފައިސާ ދައްކަންޖެހެއެވެ.

ފީ ނުދައްކާތާ 1 އަހަރު ފާއިތުވެއްޖެނަމަ ރަޖިސްޓަރީ ބާތިލް

ވާނެއެވެ. މީރާގެ އިތުރުން އަތޮޅު ކައުންސިލްތަކަށް ފީ

ދެއްކޭނެއެވެ. ފައިސާ ދެއްކުމަށް ބޭނުންވާނީ އުޅަނދުގެ

ރަޖިސްޓަރީ ނުވަތަ ވެރިފަރާތުގެ ނަމާއި އުޅަނދުގެ ރަޖިސްޓަރީ

ސްޕެއިން ގައި އެންމެ ފުރަތަމަ ޓެކްސް ނިޒާމެއް ޤާއިމުކުރެވިފައި

1900ވަނީ  ގައެވެ. މިނިޒާމުގެ ދަށުން ސްޕެއިންގައި ޓެކުހުގެ

ހުރިހާ ކަންކަމަކަށް މަސްއޫލުވާ އެޖެންސީ އެއް އުފައްދައި އެ

އެޖެންސީއަށް "އެޖެންސިއާ ޓްރައިބިއުޓޭރިއާ" ގެ ނަމުން

ސުން-ރޭޓުގައި ޖީ.އެސް.ޓީ ނެގޭ ސައިފަތުގެ ތެރޭގައި ހިމެނެނީ

ކަޅުސައި ހެދުމަށް ބޭނުން ކުރެވޭ  އެއަށް އެއްވެސް ރަހައެއް

އިތުރު ކޮށްފައި ނުވާ އާދައިގެ ސައިފަތާއި ޕެކެޓް ސައިފަތެވެ.

އެހެންކަމުން މިފަދަ ސައިފަތުން ޖީ.އެސް.ޓީއެއް ނުނެގޭނެއެވެ.

ނަމަވެސް ސައިފަތް ބޭނުންކޮށްގެން ހަދާ ސައި ތަށިން

ޖީ.އެސް.ޓީ ނެގޭނެއެވެ. މިސާލަކަށް ކެފޭއަކުން އޯޑަރުކުރާ

ކަޅުސައި ތަށިން ޖީ.އެސް.ޓީ ނެގޭނެއެވެ. 

1415އަދި މީރާގެ ހޮޓްލައިން  އަށް ގުޅައިގެން

ވެސް މިފަދަ ސެޝަނަކަށް އެދެވިދާނެއެވެ. 

2013ޑިސެންބަރު  ގެ ވިތުހޯލްޑިންގ ޓެކްސް

ބަޔާން ހުށަހަޅައި ފައިސާ ދެއްކުން 

ޓެކްސް ދައްކާ ފަރާތްތަކަށް އަވަސް އަދި ފަސޭހަ ޚިދުމަތެއް ފޯރުވައިދިނުމުގެ

ގޮތުން މީރާއިން އައު ޓެކްސް އެންޑް ރެވެނިއު މެނޭޖްމަންޓް ސިސްޓަމެއް

ޤާއިމުކޮށް، އެ ސިސްޓަމް މެދުވެރިކޮށް ޚިދުމަތް ދޭން ފެށުމާ ގުޅިގެން ޓެކްސް

ދައްކާ ފަރާތްތަކަށް ދޫކޮށްފައިވާ ޓެކްސްޕޭޔަރ އައިޑެންޓިފިކޭޝަން ނަންބަރ

12014 ޖަނަވަރީ  އިން ފެށިގެން ޓެކްސް ދައްކާ ފަރާތްތަކުން ތައްޔާރުކުރާ

ޓެކްސް އިންވޮއިސް  ބިލް އަދި ރަސީދުގައި ހިމެނިފައި ހުންނަން ޖެހޭނީ

މިހާރު ދޫކުރަމުންދާ އައު ޓިންއެވެ. އަދި ޓެކްސް ދައްކާ ފަރާތްތަކުން ހުށަހަޅާ

ޓެކުހާ ގުޅޭގޮތުން އެއްވެސް ފަރާތަކުން ކުށެއް، އޮޅުވާލުމެއް ނުވަތަ

މަކަރެއް ހަދަމުންދާކަމަށް ޝައްކު ކުރެވޭނަމަ އެމައުލޫމާތު މީރާ

އާ ހިއްސާކުރުމަށް މީރާގެ ވެބްސައިޓް މެދުވެރިކޮށް ފޯމު

ފުރިހަމަކުރެއްވުމަށްފަހު ހުށަހެޅޭނެއެވެ. އަދި ޤާނޫނަކުން

ލާޒިމުނުކުރާހާހިނދަކު އެއްވެސް ފަރާތަކުން ހުށަހަޅާ މި

ފޯމުގައި ބަޔާންކުރާ މައުލޫމާތަކީ އެއްވެސް އެހެން ފަރާތަކާ ޓެކްސް ބަޔާނެއްގައި ދޮގު މަޢުލޫމާތު ހިމެނުން އެއްވެސް

އާމްދަނީއެއް ނުވަތަ ފައިދާއެއް ނުހިމަނާ ދޫކޮށްލުން  ގަވާއިދުތަކާ

އެއްގޮތަށް މީރާއަށް ހިސާބުތައް ނުދެއްކުން ފަދަ އަމަލުތަކަކީ

ކުށް ކަމުގައި ޤާނޫނުގައި ބަޔާންކޮށްފައިވެއެވެ.    

ހިއްސާކުރާނެ މައުލޫމާތެއް ނޫނެވެ.

ކޮށްފައިވެއެވެ.    

އަދި މިފަދަ ފަރާތްތަކުން ފޯރުވައިދޭ ޚިދުމަތްތަކުގެ

ތެރެއިން  އެފަރާތްތައް ފިޔަވައި އެހެން ފަރާތްތަކުން

ހުއްދަނެތި ފޯރުވައިދިނުން މަނާ ޚިދުމަތްތައް  އެ

ޚިދުމަތްތައް ދިނުމުގައި ބޭނުންކުރާ މުދާވެސް ހިމެނޭ

ގޮތުން  ޖީ.އެސް.ޓީ ނެގުމުން އިސްތިސްނާވާނެއެވެ.

ނަންދެވިފައިވެއެވެ.  

161.76ސްޕެއިންގެ ދައުލަތަށް  ވަނަ އަހަރު،  ބިލިއަން 2011

ޔޫރޯ ޓެކްސް ފައިސާގެ ގޮތުގައި ލިބިފައިވެއެވެ. މީގެ ތެރެއިން

ދަޢުލަތަށް އެންމެ ބޮޑު އާމްދަނީއެއް ލިބިފައިވަނީ ޕަރސަނަލް

އިންކަމް ޓެކުހާއި ކޯޕަރޭޓް އިންކަމް ޓެކުހާއި އަދި ވެލިއު އެޑެޑް

ޓެކުހުންނެވެ. 

ސްޕެއިންގައި ވެލިއު އެޑެޑް ޓެކްސް އާންމުގޮތެއްގައި ނެގެނީ      

   ގައެވެ. އެހެންނަމަވެސް ބައެއް މުދަލާއި ޚިދުމަތުން

   އަދި    ގައިވެސް ޓެކްސް ނެގެމުންދެއެވެ. އެޤައުމުގައި

ޕަރސަނަލް އިންކަމް ޓެކްސް ނެގެނީ ޕްރޮގްރެސިވް ނިޒާމެއްގެ

ދަށުންނެވެ. މި ނިޒާމުގެ ދަށުނ٬ް އިންކަމް ޓެކްސް ނެގޭ ރޭޓު

އެފަރާތެއްގެ އާމްދަނީ އިތުރަވާ ނިސްބަތުން އިތުރުވަމުންދެއެވެ.

24.75މިގޮތުން ޕަރސަނަލް އިންކަމް ޓެކްސް ނެގެނީ % އާއި

އާ ދެމެދުގެ ރޭޓެއްގައެވެ.56%   

8% 4%

18%

ޓެކުހުގެ ގޮތުގައި ދަޢުލަތަށް ލިބޭ ފައިސާއިން ސްޕެއިންގެ

ރައްޔިތުންގެ މަސްލަޙަތު ހުރި ކަންތައްތައް ކުރިއެރުވުމަށް

ޚަރަދު ކުރެވެމުންދެއެވެ. މިގޮތުން ސްޕެއިންގެ ދައުލަތުން

އެންމެ ބޮޑު ޚަރަދެއް ކުރަނީ ސޯޝަލް ޕްރޮޓެކްޝަން

ޕްރޮގްރާމުތަކަށެވެ. މި ޕްރޮގްރާމުތައް ހިންގެނީ ޓެކުހުގެ

ގޮތުގައި ލިބޭ ފައިސާއިން އަދި ވަޒީފާ އަދާކުރާ ކޮންމެ

މީހެއްގެ މުސާރައިން ކެނޑޭ ސޯޝަލް ސެކިއުރިޓީ

ކޮންޓްރިބިއުޝަނުންނެވެ. މިފަދަ ޕްރޮގްރާމްތަކަށް ދައުލަތުން

ޚަރަދުކުރުމުގެ ސަބަބުނ٬ް ސްޕެއިންގެ ރައްޔިތުންގެ ދިރިއުޅުމުގެ

2012ފެންވަރު ރަނގަޅު ކުރެވެއެވެ. ނަތީޖާއެއްގެ ގޮތުން   

ވަނަ އަހަރުގެ ދިރިއުޅުމުގެ ފެންވަރު ބިނާ ކުރެވޭ

އިންޑެކްސް (ނުވަތަ ހިއުމަން ޑެވެލޮޕްމަންޓް އިންޑެކްސް)

20ގެ ފުރަތަމަ  ޤައުމުގެ ތެރޭގައި ސްޕެއިންވެސް

2009ހިމެނިގެން ގޮސްފައިވެއެވެ. މީގެ އިތުރުން  ވަނަ

އަހަރު މުޅި ދުނިޔެ އަށް ކުރިމަތިވި "ދަ ގްރޭޓް

ރިސެޝަން" އަށް ފަހުގައިވެސް  ސްޕެއިންގެ ދިރިއުޅުމުގެ

ފެންވަރު ދަށްވެފައެއް ނުވެއެވެ. ހިއުމަން ޑެވެލޮޕްމަންޓް

އިންޑެކްސް ބިނާކުރުމުގައި ބެލެވޭ ކަންތައްތަކުގެ ތެރޭގައި

އެޤައުމެއްގެ ރައްޔިތުންގެ ލައިފް އެކްސްޕެކްޓަންސީ ނުވަތަ

މަރުވާ އުމުރާއި އުނގެނުމުގައި ހޭދަ ކުރާ އަހަރުތަކާއި

އަދި ޖީ.ޑީ.ޕީ ނުވަތަ ޤައުމަކަށް ލިބޭ އާމްދަނީއިން ބޮލަކަށް

ޖެހޭ އަދަދު ހިމެނެއެވެ.  

މީގެ އިތުރުން ސްޕެއިން އަކީ އިއާދަކުރަނިވި ހަކަތަ

އުފެއްދުމުގައި ދުނިޔެއިން ހޮވާލެވޭ މިސާލެކެވެ. މިގޮތުން

އިރުގެ ހަކަތަ ބޭނުންކޮށްގެން ކަރަންޓް އުފެއްދުމުގައި

ދުނިޔޭގެ އެންމެ ކުރިއަރާފައިވާ އެއް ޤައުމަކީ ސްޕެއިންނެވެ.

ސްޕެއިންގައި އުފައްދާ ހަކަތަ އަކީ އިއާދަކުރަނިވި ހަކަތައިގެ

ގޮތުގައި ހެދުމަށްޓަކައި އެޤައުމުން އެތަކެއް މަސައްކަތްތަކެއް

2010ކުރެވެމުންދެއެވެ. މީގެ ނަތީޖާއެއްގެ ގޮތުން  ވަނަ

23އަހަރު ސްޕެއިންގައި ބޭނުން ކުރެވުނު ކަރަންޓުގެ %

އުފައްދާފައިވަނީ އިރާއި ވައިގެ ހަކަތައިގެ ޒަރިއްޔާއިންނެވެ.

ހަރުދަނާ ޓެކްސް ނިޒާމެއްގެ ދަށުން ޓެކުހުގެ އާމްދަނީ

ބަލައިގަނެ، ރަނގަޅުގޮތުގައި އެ އާމްދަނީގެ ބޭނުން ހިފުމުގެ

މުހިއްމުކަނ٬ް ސްޕެއިންގެ ޓެކްސް ނިޒާމްފަދަ ނިޒާމްތަކުން

އެނގިގެންދެއެވެ.  

އަދި ތަފާތު ސިއްޙީ ބޭނުންތަކަށް އުފައްދާފައިހުންނަ ސައިފަތާއި

ތަފާތު ރަހަތައް ހިމަނައިގެން އުފައްދާފައި ހުންނަ ސައިފަތުން    

 ޖީ.އެސް.ޓީ ނެގޭނެއެވެ. މިސާލަކަށް ޖޭސްމިން  ވެނީލާ

އާލް ގްރޭ  ޕެޕަރމިންޓް  ކެމޮމައިލް  ލެމަން  ސްޓްރޯބެރީ

ނުވަތަ ޖިންޖަރ ފްލޭވަރޑް ސައިފަތުންނާއި ސިއްޙީ

ބޭނުންތަކަށް އުފައްދާފައި ހުންނަ ހާބަލް ޓީ ނުވަތަ ގްރީން ޓީ

އިން ޖީ.އެސް.ޓީ ނެގޭނެއެވެ. 

މިހާތަނަށް އެ ފަރާތެއްގެ އައު ޓިން ލިބިފައިނުވާ ފަރާތްތަކުން މީރާއަށް

ވަޑައިގަތުމުން އެފަރާތެއްގެ އައު ޓިން އަދި ސެޓްފިކެޓް ލިބޭނެ

އިންތިޒާމް ވަނީ ހަމަޖެހިފައެވެ. އައު ޓިން ނުލިބި ވާ ހުރިހައި

ފަރާތްތަކުން ވެސް ލަސްނުކުރައްވާ މީރާއަށް ވަޑައިގެން، އައު ޓިން

ޓެކްސް ބަޔާންތަކުގައި އަދި މީރާއާ އެކު ކުރެވޭ ހުރިހާ މުއާމަލާތްތަކުގައި

ވެސް ބޭނުންކުރަންޖެހޭނީ އައު ޓިންއެވެ. 

ހިމެނޭ ސެޓްފިކެޓް ނެންގެވުން މި އޮތޯރިޓީ އިން އިލްތިމާސްކުރަމެވެ. 

(ޓިން) ވަނީ ބަދަލުވެފައެވެ. 

ނަންބަރު ނުވަތަ ޓެކްސްޕޭޔަރ އައިޑެންޓިފިކޭޝަން ނަންބަރެވެ.

ސްޕެއިންގެ ޓެކުހުގެ ނިޒާމާއި ޓެކުހުގެ ފައިސާ

ބޭނުންކުރެވޭ ކަންތައްތައް..........................2
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Input Tax Statement 

?DID YOU
KNOW

WHT: Personal Services

MIRA Compliance Visits 

From time to time MIRA's compliance 

teams conduct routine visits to business 

establishments. The purpose of such visits 

is to check whether the businesses are 

fully compliant with the tax laws. 

Withholding Tax (WHT) is a tax that a 

person has to deduct from payments that 

he makes to another business who is a non-

resident, for particular services and due to 

the use of certain assets. 

 

Input Tax Statement consists of the 

details of the tax invoices issued to a 

taxpayer by other GST registered 

Persons. Version 12.2 of the Statement

of Input Tax must be used for taxable 

periods beginning on 1 January 2013 or 

thereafter. 

An Input Tax Statement is a statement 

that should be submitted by GST 

registered Persons to claim their

Fees for personal services are subjected to 

WHT regardless of whether the service is 

performed in or outside of the Maldives. 

Fees for personal services are payments 

for industrial or commercial or other advice 

by someone, such as a professional or 

consultant, who has special qualifications 

allowing him or her to do so. Examples are; 

MIRA staff donate to Kudakudhinge Hiya

 

Lobsters, prawns, 

squid and octopus are 

subject to GST. 

T-Building, Ameenee Magu, Male’ 20379

1415

(960) 331 6577

1415@mira.gov.mv

www.mira.gov.mv
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For assistance with issues related to tax,
email us at  1415@mira.gov.mv

ދަތުރުފަތުރުގެ ދާއިރާގައި ހަރަކާތްތެރިވާ ފަރާތްތަކުން ޓެކްސް ނިޒާމާ ގުޅިގެން ސަމާލުކަންދޭންޖެހޭ ކަންތައްތައް 

މީރާ ކަނެކްޓް ބޭނުން ކުރުން

ޓެކްސް ނެގޭ ހަރަކާތް

މީރާގެ އޮންލައިން ޚިދުމަތް ކަމުގައިވާ 'މީރާ ކަނެކްޓް' ބޭނުން ކުރެވެނީ އެޚިދުމަތް ބޭނުން ކުރާނެ އެކައުންޓަކަށް އެދޭ ފަރާތްތަކަށެވެ.

މިގޮތުން މީރާ ކަނެކްޓް ބޭނުން ކުރަން ބޭނުންވާ ފަރާތްތަކުން މީރާގެ ވެބްސައިޓް މެދުވެރިކޮށް ޔޫސަރ އެކައުންޓަކަށް އެދެވިދާނެއެވެ. 

MIRAconnect

Get registered!

Anytime, Anywhere

Training session 

1415@mira.gov.mv1415 www.mira.gov.mv

ޓެކްސް ނެގޭ ހަރަކާތަކީ މީރާގައި ޓެކުހަށް

ރަޖިސްޓަރީ ކޮށްފައިވާ ފަރާތަކުން މެދުކެނޑުމެއް

ނެތި ނުވަތަ ދާއިމީ ސިފައެއްގައި މުދަލެއް

ނުވަތަ ޚިދުމަތެއް ފޯރުވައިދިނުމަށްޓަކައި

ޖީ.އެސް.ޓީއަށް ރަޖިސްޓަރީ ކޮށްގެން ހިންގާ

ޓެކްސް ނެގުމާ ބެހޭ އިދާރީ ޤާނޫނުގެ ދަށުން އެހެނިހެން

ދާއިރާތަކެކޭ އެއްފަދައިން ދަތުރުފަތުރުގެ ދާއިރާގައި ހަރަކާތްތެރިވާ

އެންމެހައި ފަރާތްތަކުންވެސް މީރާގައި ރަޖިސްޓަރީކުރަންޖެހޭނެއެވެ.

ވުމާއެކު ފެރީގެ ޚިދުމަތް ފޯރުވައިދޭ ފަރާތްތަކާއި ޕިކަޕް އަދި

ޓެކްސީގެ ޚިދުމަތް ފޯރުވައިދޭ ފަރާތްތަކާއި  ކަނޑު ދަތުރުފަތުރުގެ

ޚިދުމަތް ފޯރުވައިދޭ ފަރާތްތަކާއި  ވައިގެ ދަތުރުފަތުރުގެ ޚިދުމަތް

ފޯރުވައިދޭ ފަރާތްތަކާއި  އަދި މިނޫންވެސް ދަތުރުފަތުރުގެ ދާއިރާގައި

ޙަރަކާތްތެރިވާ ފަރާތްތަކުން މީރާގައި ރަޖިސްޓަރީކުރަންޖެހޭނެއެވެ. 

ޖީ.އެސް.ޓީ ޤާނޫނުގެ ދަށުން މިދާއިރާގައި ހަރަކާތްތެރިވާ ފަރާތްތަކުގެ

ތެރެއިން ޖީ.އެސް.ޓީއަށް ރަޖިސްޓަރީކުރުމަށް ޝަރުތު ހަމަވާ

ފަރާތްތަކުން ޖި.އެސް.ޓީއަށް ރަޖިސްޓަރީ ކުރުން ލާޒިމުވާނެއެވެ.

ޓެކުހުގެ ބޭނުމަށް ދަތުރުފަތުރުގެ ސިނާއަތުގައި ހަރަކާތްތެރިވާ

ފަރާތްތަކުންވެސް ވިޔަފާރީގެ އެންމެހައި ލިޔެކިޔުންތައް ގަވާއިދުން

ބަލަހައްޓަންޖެހެއެވެ. މީގެ ތެރޭގައި ނާލުގެ ގޮތުގައި ނަގާ ފައިސާގެ

ތަފްސީލާއި ދަތުރު ފީގެ ގޮތުގައި ދަތުރުވެރިންގެ އަތުން ނަގާ

ފައިސާގެ ތަފްސީލާއި ދަރަނީގެ ގޮތުގައި ދޫކޮށްފައިވާ ފައިސާ އަދި

ނަގާފައިވާ ފައިސާގެ ތަފްސީލުގެ އިތުރުންވެސް ޓެކުހުގެ ބަޔާން

ތަކުގައިވާ މަޢުލޫމާތު ސައްޙަކަން ޔަގީންކޮށްދިނުމަށް ބޭނުންވާނެ

ހުރިހާ ލިޔެކިޔުމެއް ހިމެނެއެވެ. 

މި ދާއިރާގައި ވިޔަފާރިކުރާ ފަރާތްތަކުގެ ތެރެއިން ހުރިހާ ކުންފުނި

ތަކާއި ޕާރޓްނަރޝިޕްތަކުން ބީ.ޕީ.ޓީ ބަޔާން ހުށަހަޅަންޖެހެއެވެ.

އެހެންނަމަވެސް ވަކި ފަރުދެއްގެ ގޮތުގައި ވިޔަފާރި ހިންގާ ފަރާތްތަކުގެ

ތެރެއިން ބީ.ޕީ.ޓީ ބަޔާން ހުށަހަޅަންޖެހެނީ، އެފަރާތަކަށް އަހަރަކު

، ރުފިޔާ ލިބޭ ފަރާތްތަކާއި އަދި 750000އާމްދަނީގެ ގޮތުގައި -/

، ރުފިޔާއަށްވުރެ އިތުރަށް 500000ޓެކްސް ބިނާކުރެވޭ ފައިދާ -/

ލިބޭ ފަރާތްތަކުންނެވެ. ބީ.ޕީ.ޓީ ދައްކަންޖެހެނީ، ޓެކްސް ބިނާކުރެވޭ

، ރުފިޔާއަށްވުރެ އިތުރުވާނަމަ އިތުރުވާ އަދަދެއްގެ 500000ފައިދާ -/

   އެވެ. މިދާއިރާގައި ހަރަކާތްތެރިވާ ފަރާތްތަކުގެ ތެރެއިން

ޖީ.އެސް.ޓީއަށް ރަޖިސްޓަރީކޮށްފައިވާ ހުރިހާ ފަރާތްތަކުން ގަވާއިދުން

ޖީ.އެސް.ޓީ ބަޔާން ހުށަހަޅައި ޖީ.އެސް.ޓީގެ ގޮތުގައި ލިބިފައިވާ

15%

ފައިސާ މީރާއާއި ހަވާލުކުރަންޖެހޭނެއެވެ. 

 

ވިޔަފާރި ހަރަކާތެކެވެ. 

އެހެން ނަމަވެސް ވަޒީފާގެ އެއްބަސްވުމެއްގެ

ދަށުން މުސާރައެއް ނުވަތަ އުޖޫރައެއް ލިބޭގޮތަށް

އަދާކުރާ ވަޒީފާ  ދައުލަތުގެ މުވައްޒަފަކު އަދާކުރާ

ވަޒީފާ ނުވަތަ ކުރާ މަސައްކަތް ކުންފުންޏެއްގެ

ޑިރެކްޓަރުންގެ ބޯޑުގެ މެންބަރެއްގެ ގޮތުގައި

އަދާކުރާ ވަޒީފާ ނުވަތަ ކުރާ މަސައްކަތަކީ

ވިޔަފާރި ހަރަކާތަކަށް ނުވާތީ މީރާގައި އެ

މަސައްކަތް ޓެކްސް ނެގޭ ހަރަކާތެއްގެ ގޮތުގައި

ރަޖިސްޓަރީ ކުރާކަށް ނުޖެހޭނެއެވެ. 

ޓެކްސް ނެގޭ ހަރާކާތެއްގެ ގޮތުގައި ރަޖިސްޓަރީ 

ކުރުމަށް ވިޔަފާރި ހަރަަކާތް ފުރަތަމަ މީރާގައި

ރަޖިސްޓަރީ ކުރަންޖެހޭނެއެވެ. މީރާގައި އެ

ހަރަކާތް ރަޖިސްޓަރީކުރުމަށް ހުށަހަޅަންޖެހޭނީ

      ފޯމެވެ. އަދި މި ފޯމާ އެކު

ވިޔަފާރި ހަރަކާތުގެ ހުއްދައިގެ ނުވަތަ 

ލައިސަންސްގެ ކޮޕީ އެއް ހުށަހަޅަންޖެހޭނެއެވެ.

ޖީ.އެސް.ޓީ ނެގޭ ހަރަކާތެއްގެ ގޮތުގައި ރަޖިސްޓަރީ

MIRA105ކުރުމަށް ހުށަހަޅަން ޖެހޭނީ  ފޯމެވެ. 

MIRA101

މީރާ ކަނެކްޓް ބޭނުން ކުރުމަށް 'މީރާ ކަނެކްޓް ޕްރައިމަރީ އެކައުންޓް' ނުވަތަ 'ޓެކްސް އެކައުންޓަންޓް' އެކައުންޓަކަށް އެދެވިދާނެއެވެ.

'މީރާ ކަނެކްޓް ޕްރައިމަރީ އެކައުންޓް' އަކީ ވިޔަފާރީގެ ވެރި ފަރާތް ނުވަތަ ޒިންމާވާ ފަރާތް ގެންގުޅޭނެ އެކައުންޓެވެ. 'ޓެކްސް

އެކައުންޓަންޓް' އެކައުންޓަކީ އެފަރާތެއްގެ ޓެކުހުގެ މަސްއޫލިއްޔަތު ހަވާލު ކުރެވޭ ފަރާތަށް ދޫކުރެވޭ އެކައުންޓެކެވެ.

މީރާ ކަނެކްޓް އެކައުންޓަށް އެދޭތާ 5 ދުވަސް (ރަސްމީ ބަންދުނޫން) ތެރޭގައި މީރާއިން އެފަރާތަށް ޔޫސަރ އައި.ޑީ އަދި ޕާސްވޯޑެއް

އަރުވާނެއެވެ. މި ޔޫސަރ އައި.ޑީ އަދި ޕާސްވޯޑް ފޮނުވޭނީ އެފަރާތުން މީރާގައި ރަޖިސްޓަރީ ކޮށްފައިވާ އީމެއިލް އެޑްރެހަށެވެ.

The compliance teams find out that certain 

conditions are not fully met, the teams will 

issue a compliance notice which will state 

the changes that need to be brought about 

along with a deadline that must be met. 

The team members will also check if 

there are any changes to the taxpayer’s 

information and instruct the taxpayer to 

inform MIRA in writing if there are any 

changes to the address or contact 

In addition to the compliance visits 

conducted in Male', MIRA also visits 

businesses in the atolls. From display of 

GST certificate to details visible on a tax 

invoice, these checks allow MIRA to give 

assurance to the compliant taxpayers that 

MIRA is working for their betterment and 

that non-compliant taxpayers are being 

recognized and that steps are being taken 

to rectify them.

MIRA Club, which is a club run by the 

employees  of  MIRA,  donated  to  

Kudakudhinge Hiya on 23 November 2013. 

This event was organized in collaboration 

with Kudakudhinge Hiya.

During the event, various essential items 

identified by Kudakudhinge Hiya were 

donated. In addition, various games were

carried out where MIRA staff got to interact 

with the children of Kudakudhinge Hiya. 

also said that in addition to the donation, 

MIRA staff will be assisting children at Hiya 

who require help with their studies. The 

Commissioner General also noted the hard 

work done by the staff of Kudakudhinge Hiya 

to ensure that these children become

responsible citizens of the country and 

thanked them for their effort. 

This donation event is the first of many such 

events to be held in the future. MIRA Club 

plans to hold such an event annually.

Audit services

Management consulting services

Excursion guide services

Opinions and other services given by 

lawyers, accountants and other 

professional advisors 

Interior design services

 

with the GST Return. 

 

A separate input tax statement must be 

submitted for each taxable activity. 

The figures in this statement should be 

declared in the payment currency of 

the respective taxpayer. The input tax 

statement must be submitted together 

MIRA403ުފޯމ

ފައިސާ ދެއްކިކަމުގެ ލިޔުން ހޯދުމަށް އެދޭ ފޯމު

     ފޯމަކީ މީރާއަށް ދައްކާފައިވާ

ފައިސާ ގެ ރަސީދެއް ގެއްލިގެން އެ ފައިސާ

ދެއްކި ކަމުގެ ލިޔުމުގެ ކޮޕީ އެއް ހޯދަން ބޭނުން

ކަމުގައިވާނަމަ ފުރިހަމަކުރަންޖެހޭ ފޯމެކެވެ. މި

ފޯމާ އެކީ ހުށަހަޅަންޖެހޭ ލިޔެކިޔުންތަކާ އެކު
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input tax. 

Commissioner General of Taxation Yazeed 

Mohamed, Deputy Commissioner General of 

Taxation Hassan Zareer, Senior Management 

and a number of staff from MIRA participated 

in this event.

Speaking at the event, the Commissioner 

General of Taxation said that this event was 

organized because staff of MIRA wanted to 

help the children of Kudakudhinge Hiya 

and that they saw this as their social 

responsibility. The Commissioner General

  ٬information.  


